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1. A munkaltato altal kezelt személyes adatok kozalkalmazottak és
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allok részére
Hozzajarulas a személyes okmanyok kezeléséhez

Az ovodai jogviszonnyal kapcsolatban kezelt személyes adatok
Jelentkezési lap

Adatok tovabbitasanak nyilvantartasa

Adatbekéré lap

Adatvédelmi incidens nyilvantartas
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Munkavallaléi nyilatkozat az adatvédelmi szabalyzat megismerésérol és

titoktartasi kotelezettségrol

Egyéb kiegészité mellékletek



Altaldnos rendelkezések

Az eurdpai unids jogharmonizacids kotelezettségeinek teljesitése érdekében Magyar
Koztarsasag Orszaggyilése Magyarorszag l1étrehozta az informacids onrendelkezési jogrol
¢s az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvényt. Szabalyzatunk az Europai
Unio és a Tanécs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol szo6ld rendeletében, mas néven altalanos adatvédelmi rendeletben (General
Data Protection Regulation, roviditve: GDPR) foglaltak betartasaval késziilt.

1. Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi hattere és célja

1.1 Jogszabalyi hattér:

- Az Eurdpa Parlament ¢s a Tanacs 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol /GDPR/

- 2011. ¢évi CXII. torvény az informdciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacidszabadsagrol (Infotv.)

- Nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

1.2 Adatkezelési Szabadlyzat célja:

Jelen szabalyzat célja, hogy a Kerekerdé Evangélikus Ovoda (tovabbiakban: Adatkezeld)
kifejtett adatvédelmi garancidk altal biztositsa az adatkezeld altal végzett adatkezelések
atlathatosagat, jogszeriliségét, €s biztositsa az adatkezelésben érintett személyek személyes
adatok védelméhez vald jogat, és ezen keresztiil maganszférajuk €s héaboritatlan szabad
vallasgyakorlasukhoz val6 jogukat.

A személyes adatok gytlijtése és kezelése az oktatds- neveléshez kapcsoloddan torténik,
illetve a munkaltatas feltétele.

1.2.1.4z adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:

- az informécids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény végrehajtasanak biztositasa,

- azintézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

- azon személyes ¢és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel

jogviszonyban
- 4llokkal, amelyeket az iskola tanul6ir6l. munkavallal6irdl az intézmény nyilvantart,
- az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,

- az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,



- anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,
- az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése

- aszolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.
Osszefoglalva tehat szabalyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek — egyértelmil
¢s részletes — tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiillonosen

az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyér6l, az adatkezelés id6tartamarol, illetve arrdl, hogy Kik ismerhetik meg az adatokat.

1.3 Adatkezelo neve, elérhetoségei:

Adatkezel6 megnevezése: Kerekerdé Evangélikus Ovoda
Adatkezel6 OM azonosité szama 029999

Adatkezeld levelezési cime: 8136 Lajoskomarom Gesztenyefasor koz 2
Adatkezel6 e-mail cime: kerekerdo@Ilutheran.hu

1.4 Az Adatkezelési Szabdlyzat elfogadasa, jovahagydsa, megtekintése:

Az Adatkezelési Szabalyzatot a Sziil6i Szervezet a jogszabalyban meghatarozottak
szerint megismerte és véleményezte. Nevelotestiilet elfogadta. Az Adatkezelési
Szabalyzat megtekinthetd a Kerekerdd Evangélikus Ovoda web-oldalan
(https://lajoskomarom.lutheran.hu), valamint a vezet6i irodaban.

1.5 Az Adatkezelési Szabdlyzat hatdlya
- Személyi hatdlya: kiterjed az 6voda valamennyi munkavallalojara és gyermekére

(Erintett felekre). Adatkezelési Szabalyzat eléirasainak betartasa kotelezd érvényfi.

- Idobeli hatdlya: Az adatkezelési szabalyzat 2023.szeptember 1 napjan 1ép hatélyba,
visszavonasig érvényes. A tovabbiakban a jovahagyés iddpontjdval egyiddben 1ép
¢életbe, hatarozatlan idore szol.

- Targyi hatilya: Kerekerdé Evangélikus Ovoda altal véghezvitt minden adatkezelésre,

adattovabbitasra, adatfeldolgozasra terjed ki, mely a természetes személyek adataira
vonatkozik.


mailto:kerekerdo@lutheran.hu

Adatkezelés: a személyes adatok gyljtése, rogzitése, rendszerezése, tarolasa. atalakitasa,
megvaltoztatasa, lekérdezése, felhasznalasa, tovabbitdsa, Osszekapcsolasa, korlatozasa
torlése.

Személyes adat: az érintettre vonatkozd barmely informacio.

Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategdridiba tartoz6 minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, valladsi vagy vilagnézeti
meggy0zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai
adatok, a természetes személyek egyedi azonositdsat célzd biometrikus adatok, az
egészségligyl adatok ¢és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis
iranyultsagéra vonatkozo6 személyes adatok.

Hozzajarulds: az érintett akaratdnak Onkéntes, hatarozott és megfeleld tdjékoztatdson
alapuld egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat
félreérthetetlentil kifejez6 mas magatartds utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezeléséhez;

A nyilvantartott adatok korét a 2011.¢vi CXC. tv a nemzeti koznevelésrdl sz6lo térvény
41.§-a rogziti. Ezek az adatok kotelezéen nyilvantartandoak:

- A munkavallalok adatai

- Gyermekek adatai

- A Kerekerdd Evangélikus Ovodaval szerzédésben allok adatai

Az intézmény kezeli a Kozoktatds Informaciés Rendszerében és a személyi anyagban
nyilvantartott, a jogszabaly altal meghatarozott munkavallal6i adatokat:

a) nevét, anyja nevét,

b) sziiletési helyét és idejét,

C) nemét, lakohelyét, tartozkodasi helyét,

d) a palyazat vagy a szakmai onéletrajz,

e) oktatasi azonositd szamat, pedagoégusigazolvanya szamat,

f) végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatasi intézmény
nevét, a diploma szdmat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség,
szakképzettség, a pedagogusszakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

g) atovabbképzés elvégzésérdl szolo tanusitvany masolata,

h) munkakore megnevezését,

i) a munkaltatd nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,

J) munkavégzésének helyét,



k) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,
I) akinevezés és annak modositasa,

m) vezet6i megbizas és annak visszavonasa

n) a besorolas iratai, munkavallaloi jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
0) a teljesitményértékelés,

p) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

g) munka idejének mértékét,

r) tartds tavollétének idGtartamat.

S) oraado esetében a foglalkozas megnevezését.

t) a munkavallaléi jogviszonyt megsziinteto irat,

u) a hatalyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszabd hatarozat,

V) munkakdri leiras

A Kerekerdsé Evangélikus Ovoda a vele kozalkalmazotti, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb

jogviszonyban allok személyes adatainak kezelését az tartalmazza.
Az szerepld hozzéjarulas aldirasdval az intézmény munkavallaloi

hozzdjarulnak személyes okirataik, bizonyitvanyaik fénymasolatdnak taroldsahoz.

a) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete
b) allampolgarsag;
c) TAJ szama, adbazonosito jele
d) a munkavallalok bankszamlajanak szama
e) telefonszama, e-mail cime
f) alland6 lakcime és tartozkodasi helye,
g) munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkoz6 adatok, igy kiilonosen -
iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolésa,
- munkdban toltott id6, munkaviszonyba beszamithatd idd, besoroldssal kapcsolatos
adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja és id6pontja,
- a pedagogus tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozéasi id6 csokkentésével
kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,
- a munkavallalo jelenlegi besoroldsa, annak id6pontja, FEOR-szama,
- a munkavallalé mindsitésének idépontja és tartalma,
-a blinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte,
(erkolcsi bizonyitvany)
- az alkalmazott egészségiigyi alkalmassaga,
- alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,
- munkakor, munkakorbe nem tartozo feladatra torténd megbizas, munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezes,
- munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld
tartozas €s annak jogosultja,
- szabadsag, kiadott szabadsag,
- alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,
- az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,



- az alkalmazott munkaltatoval szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimei,
- munkabalesettel kapcsolatos adatok,
- a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

4.2 Munkavégzés céljabol biztositott szamitogép, laptop, tablet hasznalatanak ellendrzésével
kapcsolatos adatkezelés:

— A munkavallalo csak munkakori feladatdval kapcsolatos célra hasznalhatja.
— A munkaltat6 altal biztositott eszk6zon személyes adatok tarolasa nem megengedett.

4.3 Munkahelyi internethaszndlat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés:

— A munkavaéllal6 csak olyan feliilletek megtekintésére hasznalhatja a munkahelyi
internetet, amely munkakori feladataihoz kapcsolodik, szakmai munkd;jat segiti.

Céges mobiltelefon és vezetékes telefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés:

— A céges vezetékes telefon a sziilokkel, az intézménnyel kapcsolodd intézményekkel
val6 kapcsolattartasra hasznalhato, maganjellegii hivas nem kezdeményezhetd.

— A céges mobiltelefont az 6vodavezetd hasznalja munkaltatoi, taniigyigazgatési,
kapcsolattartasi €s egyéb munkakoréhez kapcsolodé célokra. A mobiltelefonrol
magéanhivasok nem kezdeményezhetdk.

— Az cllendrzés kezdeményezése mindkét esetben a munkaltatd/ fenntartd részérdl
torténhet. Az ellendrzés modja hivasrészletezd lekérése a telefonszolgaltatotol. A
magancélu hivasokat a munkavallalénak meg kell jelolnie és ezen hivasok koltségét a
munkavallalonak kell megtéritenie.

4.4 Felvételre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése:
Adatkezelo és az adatkezelésre jogosult személyek:

Az onéletrajz elkészitése soran megadott szemeélyes adatok kezelésére az intézmény
(adatkezelé: Kerekerdd Evangélikus Ovoda 8136 Lajoskoméarom, Gesztenyefasor koz 2)
jogosult. Személyes adatai (név, sziil. id6, hely, lakcim, képzési adatok, e-mail cim,
telefonszam, fénykép,) kezelésére az intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes, jogosultak.

Az adatkezelés célja és jogalapja:

Az palyazo altal megadott személyes adatokat, palyazati, onéletrajzi anyagét az intézmény a
meghirdetett allas (pozicid) betoltésére iranyultan, illetve ) munkavallalo kivalasztasa
céljabol kezeli. Az adatkezelés jogalapjanak a palydzd hozzédjaruldsa szamit, melyet az
onéletrajzanak elkiildésével (elektronikus, postai t, személyes) ad meg 6vodank szamara. Az
adatkezelésre vonatkozo tajékoztatd az 6voda honlapjan megtalalhato.



A személyes adatok cimzettjei:

Az oOnéletrajzok kezelése soran megadott személyes adatok az 6voda alkalmazasaban allok
kozil csak az intézményvezetd altal meghatarozott személyek ismerhetik meg. Az intézmény
tovabbi személy részére a palyazo személyes adatait nem tovabbitja.

Az palyazo adatkezeléssel kapcsolatos jogai:

A palyazo jogosult az intézménytdl a személyes adataihoz hozzaférést kérni, a személyes
adatai helyesbitését kérni, a személyes adatai torlését kérni, jogosult a személyes adatai
kezelésének korlatozasat kérni, valamint jogosult az adathordozhat6saghoz vald jogaval élni.

A személyes adatok tarolasanak idotartama felvételre jelentkezo6 munkavdllalok esetén: a
palyazat sikertelensége esetén 30 munkanap.

5. A gyermekek nyilvantartott és kezelt adatai

A gyermekek személyi adatainak Osszedllitdsarol, taroldsarol, kezelésérdl és védelmérdl az
intézmény vezetSje, vezetS-helyettese gondoskodik. A Kerekerdé Evangélikus Ovodaban
1étrejott Ovodai jogviszonnyal kapcsolatos személyes adatokat az 6voda a 3. sz melléklet
szerint kezeli.

Az oOvodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekekrdl az d&vodavezetd helyettes Osszesitett
nyilvantartast vezet. A nyilvantartds folyamatos €s pontos vezetésért az 6vodavezetd, vezetd-
helyettes felelds.

A gyermekek Osszesitett nyilvantartasanak adatai a kovetkezok:

— agyermek neve, csoportja

— agyermek azonositd szama

— sziiletési helye, ideje, anyja neve

— allando lakcime, tartozkodasi helye

A gyermek sziil6je/ gondviseldje a gyermek adataiban bekovetkezd valtozasokrol koteles
tajekoztatni az dvodat.

5.1 Az intézmény kezeli a Kozoktatds Informdcios Rendszerében nyilvantartott, a jogszabaly
dltal meghatarozott tanuloi adatokat.

A gyermekek:

a) nevét,

b) nemét,

C) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosité jelét,
e) oktatasi azonositd szamat,



f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartdzkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége
tényét,

J) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulo-e, tankoteles-e,
jogviszonya szilinetelésének kezdetét €s befejezésének idejét,

K) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

I) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

m) jogviszonyat megalapoz6 kdznevelési alapfeladatot,

n) nevelésének, oktatasanak helyét,

n) tanulmanyai varhato befejezésének idejét,

0) csoportjat.

a) a gyermek allampolgarsaga,
b) a gyermek allando lakasanak és tartozkodasi helyének cime,
C) nem magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat
megnevezEse, szama;
d) sziiléi feliigyeletet gyakorld személy(ek) neve, allando lakasanak és tartozkodasi helyének
cime, telefonszama, e-mail cime
e) az 6vodai jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy kiilondsen:
- felvételivel kapcsolatos adatok,
- a sajatos nevelési igényre vonatkozé adatok, és ezzel Osszefiiggd mentességek,
- beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd tanuld rendellenességére
vonatkozo6 adatok,
- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozo adatok -a gyermek
vallasi hova tartozasaval kapcsolatos adatok
f) a gyermek balesetekre vonatkozo adatok,
g) a gyermek személyi igazolvanyanak szama,
h) tobbi adatot az érintett hozzajarulasaval.

Az intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyban biztositott
kedvezményekre valo jogosultsag (pl. inQyenes étkeztetési tamogatads stb.) elbirdlasihoz és
igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetok, amelyekbol megallapithato a
jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

- a felvételre jelentkezOk talalhato adatlapon jelentkezhetnek
intézménylinkbe.

Adatok, amiket kezeliink:



- a gyermek, mint természetes személy neve, neme, sziiletési hely, id6, anyja neve,
allampolgarsaga, allando lakcime, tartdzkodasi hely, személyi igazolvany szama, TAJ
szama.

- Anyja telefonszama, lakcime, tartozkodasi helye, apa/gondviselé neve ¢€s telefonszama,
lakcime, tartézkodasi helye

- kiilon dokumentumon: felekezeti hovatartozas.

- személyes adatok kezelésének célja a jelentkezés és annak elbiralasa. A jogviszony
1étrejotte, vagy a sziilok tdjékoztatasa az elutasitasrol.

- az adatokat kezeli: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes - az adatok taroldsanak
id6tartama: a jelentkezés elbiralasaig. a felvételre nem keriild gyermekek adatait toroljiik.

Az intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre valo igényjogosultsag (pl. ingyenes étkezési tamogatas stb.) elbirdlasahoz és
igazoldsahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithato a
jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

6. Egyéb adatok kezelése:

6.1 Az intézménnyel szerzodésben dllo maganszemélyek, vallalkozdsok

Partnerek adatai a szerzodéskotéshez:
a) név
b) székhely
C) addészam
d) bankszamlaszam
e) képviseletre jogosult neve
f) telefonos elérhet6ség vagy e-mail cim a Kkapcsolattartashoz, rendszeres egy
egyeztetéshez,
Ha a megbizott maganszemély:
g) megbizasi dij szamfejtéséhez sziikséges személyes adatok,
h) igazolvanyok masolata - személyi igazolvany . lakcimkartya, - TAJ szam, .
addazonosito jel
i) bizonyitvanyok, iskolai végzettségek masolata a megbizasi szerz6dés elkészitéséhez

J) bankszamlaszam a megbizasi dij kifizetéséhez

Az adatokat az intézmény vezet6je kezeli és tarolja. A szem. adatok tarolasanak idétartama: a

szerz6dés megsziinését kovetod 5 év.

6.2 Jogi személy szerzodéses partnerek adatainak kezelése:

- Személyes adatok kore: a képviseld neve, sziil. adatai, tel. szam, e-mail cim.
- Az adatok kezelésének célja: A szerzddésteljesitése, iizleti kapcsolattartas.
- Adatok tarolasi ideje: a szerz0dés megsziinését kovetd 5 év.
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Adatkezelés ado-¢és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol:

- Az intézmény a jogi kotelezettségek teljesitése jogcimén, a térvényben eldirt adod és
szamviteli kotelezettségének teljesitése céljabol kezeli az alkalmazottak, véllalkozok, cégek,
torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az &ltaldnos forgalmi adorol szolod
2017.évi CXXVIL tv. 169 § alapjan és a szamvitelrdl szol6 2000. év: - C.tv. 167§ alapjan
torténnek.

- A személyes adatok tarolasanak idOtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

- Az intézmény a jogi kotelezettség teljesitése jogcimén a torvényben eldirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositas, nyugdij ligyintézés) céljabol kezeli a munkavallalok és csaladtagjaik,
foglalkoztatottak ¢€s egyéb juttatdsban részesiilok az adotorvényekben eldirt személyes
adatait. (2017.CL tv. az ad6zés rendjérdl (Art.) '7.5 31.) A kezelt adatok korét az Art.50E-a
hatarozza meg. (a természetes személy személyazonositdé adatait, nemét, allampolgarsagat,
addazonosito jelét, TAJ szamat)

- Amennyiben az adotdrvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek az intézmény kezeli a
munkavallalo egészségiigyi (Szja tv. 40.) és szakszervezeti (Szjatv.47.S(2) bak. b) pont)
tagsagra vonatkozo adatait az ado és jarulékkotelezettségek teljesitése céljabol.

- A személyes adatok tarolasdnak iddtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

- Aszemélyes adatokat az intézmény vezetdje kezeli.

Az intézmény gyermekcsoportjainak Facebook kozosségi feliileti zart csoportjanak
fenntartasa az intézmény népszerisitése és a sziilokkel vald kapcsolattartas céljabol miikodik.
A Facebookon zart csoportban feltett kérdések/ panaszok nem mindsiilnek hivatalosan
benyujtott: panasznak

Az intézmény a Facebook zart csoportjat latogatokrol adatokat nem gytijt és nem kezel

A jogellenes, sért0 tartalmakat az intézmény adminisztratorai automatikusan torlik.

Az intézmény nem felel a Facebook feliiletét hasznalok jogszabalyt sérté hozzaszolasaikért
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A koznevelési torvény 44. § (14) bekezdésében meghatarozottak szerint a KIR adatkezeldje a
nyilvantartott, a 44. § (5), (7) és (8) bekezdésben meghatirozott adatokat tovabbithatja
adategyeztetés céljabol annak a koznevelési intézménynek, amellyel a gyermek, az alkalmazott,
jogviszonyban all, és amely az oktatasért felel6s miniszter altal jovahagyott adminisztracios
rendszert hasznal

Amennyiben természetes vagy jogi személy kér adatot és az adatokat kozvetleniil az azokat
igényld személynek tovabbitanank, elotte meg kell gy6zddni arrdl, hogy az adatok kezelésére
valoban jogosult. Igy az adatigénylést irasban kell megkérni, és abban az adatigénylés céljat
¢s jogalapjat kozérthetd formaban ki kell fejtenie. Ezt a kovetelményt allami szervek esetén is
fokozottan érvényesiteni kell. Amennyiben kétség meriilne fel az adatigénylés
jogszerliségérdl, azt meg kell tagadni.

Személyes adat tovabbitasa hivatalos, iktatott levél formdjaban torténik intézménytlinkben. Az
intézmény azon allami vagy egyhazi szerveknek tovabbit kiilon feljegyzés nélkiil adatokat,
melyekhez az adattovabbitast a vonatkozd jogszabalyok kotelezévé teszik. A jogszabalyi
kotelezettségeken kiviili természetes vagy jogi személy felé¢ torténd adattovabbitast a
szabalyzat talalhat6 adatlapon rogzitjiik.

A Kerekerdé Evangélikus Ovoda munkavallaléinak az alapnyilvantartis szerint nyilvantartott
adatai tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetohelynek, birdsagnak, renddrségnek,
ligyészségnek, helyi dnkormanyzatnak, a kdzneveléssel 0sszefliggd igazgatasi tevékenységet
végz0 kozigazgatasi szervnek, allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo
rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Az intézmény csak azokat a gyermekre vonatkoz6 adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly
rendel el. Az elrendelést a Koznevelési térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 44. § (6) —(6b) és (9)
bekezdései rogzitik. A gyermekek adatai az Nkt. 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatarozottak
szerint — a személyes adatok védelmére vonatkozd célhoz kotottség megtartasaval —
tovabbithatok:

- Fenntartd, birosag, rendoérség, ligyészség, Onkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat szamara valamennyi adat.

- Sajatos nevelési igényre, beilleszkedési zavarra, magatartasi rendellenességre
vonatkoz6 adatok a pedagdgiai szakszolgélat intézményeinek, illetve onnét vissza

- Az ovodai fejlodéssel, iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a
szlilonek, pedagogiai szakszolgélat intézményeinek, iskolanak

- A gyermek oOvodai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett 6vodanak és
vissza

- Az O6voda- egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek egészségiigyi
allapotanak megallapitasa céljabol
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- A csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek- ¢&s
ifjusagvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanulo
veszélyeztetettségének feltdrasa, megsziintetése céljabol.

Nem sziikséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az adatok
tovabbitasahoz, ha az intézmény vezetoje a gyermekek védelmérol szolo torvény rendelkezése
alapjan azon okbdl kifolyolag fordul a gyermekjoléti szolgalathoz, mert megitélése szerint a
gvermek sulyos veszélyeztetésbe keriilt vagy keriilhet mas vagy sajat magatartasa miatt.

8. Az adatkezeléssel foglalkozé6 munkavallalok korének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért az
intézmény vezetdje a felelds. Jogkorének gyakorlasara az ligyek alabb szabalyozott kdrében
helyettesét, az egyes poziciokat betoltd pedagdgusokat, pedagdgust segité alkalmazottakat
hatalmazza meg.

Az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény vezetdje személyesen vagy —
utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat feleldsségével latja el.

8.1 A vezeto személyes feladatai:
- A 3.- 5.2 fejezet végéig meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellendrzése,
- AT7-7.2. fejezet végéig meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése.
- Az 6- 6.5 fejezet végéig meghatarozott egyéb adatok kezelésének elrendelése, az
érintettek hozzdjarulasanak beszerzése.

8.2. Az adatkezeléssel foglalkozo munkavallalok

Az adatkezelésben koézremiik6dd személyek: intézményvezetd, intézményvezetd- helyettes,
ovodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelés, munka- és balesetvédelmi feladatokkal
megbizott személy (gyermekbaleset esetén), utazd gyogypedagogus, logopédus. Az
alkalmazottak az érvényes munkakori leirasuk szerint kezelik az adatokat, illetve tartoznak
felelosséggel az adatkezeléseért.

A Magyar Allamkincstar, mint bérszamfejtd adatfeldolgozoi kapcsolatban all az intézménnyel,
amelyet kiilon szerzddés szabalyoz részletesen.
Adatkezeléssel kapcsolatosan végzett tevékenységét az adatkezeld nevében végzi.

Az adatkezelés id6tartalma nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot.
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9. Az adatkezelés médszerei:

Az adatkezelés modszerei: A Kerekerdd Evangélikus Ovodéban az adatkezeléskor a kovetkezd
nyilvantartasi médok hasznalata torténik:

- nyomtatott irat

- elektronikus adat

- elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat
- az 6voda web-oldalan (https://lajoskomarom.lutheran.hu) elhelyezett (elektronikus) adat
¢és fénykép

Az adatkezeld lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitogépes modszerrel is
vezethetok. Az oktatasért felelds miniszter az elektronikus modszert kotelezéen is elrendelheti.

10. A munkavallalok személyi iratainak vezetése

10.1. Személyi irat:

Barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhasznalasaval keletkezett adathordozo,
amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kdvetden
keletkezik és a munkavallalo személyével Osszefliggésben adatot, megallapitést tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

- A munkavallal6é személyi anyaga,

- A munkavallalo tajékoztatasarol szolo irat (Lasd a Munka torvénykonyve 46§ (1)
szakaszat)

- A munkavallaldi jogviszonnyal Osszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),

- A munkavallalé bankszaml4janak szdma

- A munkavallalé sajat kérelmére kidllitott vagy oOnként atadott adatokat tartalmazéd
iratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitds vezethets, amelynek alapja:

- Akozokirat vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata:
- a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
- birdsag vagy mas hatosag dontése,

- jogszabalyi rendelkezés.
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10.2 A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

- az intézmény vezetdje ¢és helyettese,
- avonatkozo torvény szerint jogosult személyek (adoellendr, revizor, stb.),
- sajat kérésére az érintett munkavallald

10.3 A4 személyi iratok védelme:

A személyi iratok kezeldi kizarolag az alabbi személyek lehetnek:
- az intézmény igazgatoja
- azintézmény gazdasagi vezetdje

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiillondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités. valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa haldézaton vagy egyéb
informatikai eszkdz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezelének és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a haldzatrol valé torlés stb.) kell tennie.

11. A személyi anyag vezetése és tarolasa:

A munkavallaloi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a munkavallalo
személyi anyaganak Osszeallitasarol, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabalyzat
szerint kezeli. A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gytijtdben zart szekrényben elzarva kell
orizni.

A személyi anyag része a személyi lap. Az adatlap papir alapon késziil, a munkavallalo
adatainak valtozasakor kiegészitésre kertil.

11.1 Az adatkezeléssel érintett munkaiigyi folyamatok:

- munkaviszony létesitése,

- megsziinése/megsziintetése,

- munkaszerzédés modositasa céljabol végzett adatkezelés,

- orvosi alkalmassag megallapitasa,

- biztositasi jogviszony bejelentése,

- Osszeférhetetlenség megallapitasa,

- munkaidd, tillmunka nyilvantartasa,

- tavollét igazoldsa, nyilvantartasa,

- munkabér, juttatasok megallapitasa és kifizetése a LIBRA rendszerében sajat gépjarmi
hivatali célu hasznalata,

- munkaba jarassal/hazautazassal kapcsolatos koltségek megtéritése
- étkezési nyilvantartd és szdmlazé a PRODIUS rendszerben
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A munkavallalé az adataiban bekovetkezé valtozasokrol 8 napon beliil koteles tajékoztatni a
munkaltatoi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol. A
személyi anyag vezetéséért az 6vodavezetd helyettes, rendszeres ellendrzéséért az intézmény
vezetdje a felelOs.

A munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését
kovetd harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képeznek ez alol a jogszabalyok éltal
kotelez6en megérzendé dokumentumok, a személyzeti, és munkaiigy. Ezen adatok irattari
Orzésének ideje: 50 év. Ezutan az adatkezelést meg kell sziintetni.

Az 6vodai jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a gyermekek személyi
adatainak Osszedllitasardl, s azt a vonatkoz6 jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.

A személyi adatokat az alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:
- 0vodai felvételi, eléjegyzési naplo
- 0sszesitett nyilvantartas,
- egyéni fejlédési napld
- felvételi és mulasztasi napld
- csoportnaplok,
- logopédiai napld
- étkezési nyilvantarto és szamlazo rendszerben: PRODIUS, LIBRA
- KIR koznevelési informécids rendszerében

A gyermek Ovodai jogviszonyanak ideje alatt a sziilok alabbi adatait tartjuk nyilvan a
személves kapcsolattartas és a gyermek torvényes képviselete céljabol:

- Anya sziiletési neve

- Gondviseld neve

- Anya lakcime

- Sziilok telefonszdma

- Sziilék e-mail cime

- Sziilék kozosségi oldalanak elérhetdsége

A szilild a csalad adataiban bekovetkezd valtozasokrol 8 napon beliil koteles irdsban
tajékoztatni az 6voda vezetdjét, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérdl.

Az adatkezelés id6tartama az 6vodéaba valo jelentkezéstdl kezdédden legfeljebb az 6vodai
jogviszony megsziinését kovetd harmadik év december 31-ig terjedhet. (kivétel: telefonszadm,
email cim, k6zosségi oldal elérhetdsége, mert ezeket a jogviszony megsziinése utan toroljiik)
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12.2 A gyermekek személyi adatainak védelme:

A gyermekek személyi adatainak kezeldi kizardlag az aldbbiak lehetnek

- az intézmény vezetdje
- az 6vodapedagogusok és gyogypedagogus

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,

nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen.

12.3 Fényképek, felvételek készitése és kozzététele a kozdsségi oldalunkon, honlapunkon:

Az 6vodai eseményeken késziilt fényképek, filmek kezelése Ovodank programjain,
rendezvényein, eseményeken készitett fényképek, videofelvételek célja, hogy az intézményiink
irant érdekl6dd betekintést nyerjen mindennapjainkba, dvodai életiinkbe. A gyermekrdl és az
alkalmazottrdl késziilt fénykép, illetve videdfelvétel személyes adatnak mindsiil, amelynek
kezelési lehetdségét, kotelezettségét jogszabaly nem rendeli el.

Kiemelten figyeliink a gyermekek vallasi hovatartozasanak védelmére. Ezen adatokat az egyéb
személyes adatoktol elkiilonitve taroljuk.

Ennek okaért a sziildvel/gondviseldvel hozzdjaruld nyilatkozatot (6. sz. mellékler) iratunk ala a
GDPR el6irasai miatt.

12.4 A gyermek személyes adatainak tarolasi ideje:

A beiratkozéaskor a sziilé a gyermek adatait személyi adatlapon rogziti, alairdsaval hitelesiti.
Az intézmény adatkezelési tevékenységérdl a sziilot irasban tajékoztatni kell. Az adatkezelés
id6tartama az oOvoddba valo jelentkezéstdl kezdddden legfeljebb az Ovodai jogviszony
megsziinését koveté harmadik év december 31 -ig terjedhet.

Kivételt képez ez aldl:

a nem selejtezheto torzskonyv, a beiratasi naplo, a 20 évig megorzendo felvétellel, atvétellel
kapcsolatos dokumentumok az 5 évig megdrzendd naplok, a 3 évig megdrzendd gyermek-és
ifjusagvédelemmel kapcsolatos anyagok az 5 évig megdrzendo téritési dijak nyilvantartasai
Az irattari drzési idd leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.
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Amennyiben az adatbiztonsagi kovetelmények sérelmével a kezelt személyes adatok sériiltek,
megsemmisiiltek, elvesztek, megvaltoztak vagy jogosulatlan személy ahhoz hozzafért,
adatvédelmi incidens tortént.

Ha a sziil6 vagy a munkavallalo adatvédelmi incidenst észlel, az intézmény adatvédelmi
tisztvisel6hoz kell fordulnia.

Az adatvédelmi incidenst az 1év6 adatlapon rogziteni kell.

Ha az adatvédelmi incidens nem jelent magas kockazatot az érintett jogaira nézve, a megtortént
eseményt nyilvan kell tartani. Ennek keretében rogziteni kell a keletkezett eseményt és a
megtett intézkedéseket.

Amennyiben az adatvédelmi incidens magas kockazattal jart az érintett személy jogaira
nézve, annak tudomasara jutdsatdl szamitott 72 o6ran beliill be kell jelenteni a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz. A bejelentés tartalmi kdvetelményeit az
Adatvédelmi rendelet 33. cikke és a nemzeti jogszabalyok rendelkezik.

Az adatvédelmi incidens sulyossaga értékelésének {6 kritériumai a kovetkezok:

Az Adatkezelési Kornyezet (AK) vizsgalata: a megsériilt adatok fajtajat veszi gorceso ala,
beleértve az adatkezelés valamennyi koriilményét

Az Azonosithatésag Mértékének (AM) meghatarozasa: azt tarja fel, hogy az adatvédelmi
incidenssel érintett adatokbdl mennyire konnyen lehet az érintettek azonositasat elvégezni

A Sériilés Koriilményeinek (SK) leirdsa: a sériilés koriilményeit vizsgalja, elsésorban a
megsériilt adat biztonsdganak csokkenését, illetve a rosszindulati tdmadasra ¢és a
szandékossagra utalo valamennyi jelet VS AK X AM + SK vizsgalat  eredményeként
adatvédelmi incidens sulyossaganak alacsony, kozepes, magas vagy nagyon magas fokozatat
allapithatjuk meg.

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatds onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatds esetén meg kell jelolni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

- A munkavallald, illetve a gyermek gondviseldje tajékoztatast kérhet személyes
adatainak kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését, illetve
kijavitasat, amelyet az adatkezeld kdteles teljesiteni.

- A munkavallalo és a gyermek gondviseldje jogosult megismerni, hogy az adatkezelés
soran adatait kinek, milyen céljabol és milyen terjedelemben tovabbitottak.

- A munkavallalo a kozokirat, illetve a munkaltaté dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltatd erre iranyuld
nyilatkozata vagy dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan
kérheti.
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- Az ¢érintett munkavallald, illetve a gyermek gondviseldje kérésére az intézmény
vezetdje tajékoztatdst ad az intézmény altal kezelt, illetdleg az altala megbizott
feldolgoz¢d altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol,
id6tartamarol, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd
tevékenységérdl, tovabba arrol, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az
adatokat.

- Az intézmény vezetdje a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil irasban,
kozérthetd formaban koteles megadni a tajékoztatast.

14.1 Az érintettek jogai
A kezelt adatok elsddleges forrasa az €rintett személy.

Harmadik személytil csak akkor kérhetd adat:

- haazt torvény lehet6veé teszi,

- az ¢érintett ahhoz kifejezetten hozzajarult, illetdleg

- ha az adatkezelésben érintett személy 16. életévét még nem toltdtte be és az

adatkezeléshez a torvényes képviseld adja a hozzajarulast.
Az adatkezelésben érintett személyek sajat adataikrol tajékoztatast kérhetnek. A tdjékoztatast
indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb egy honapon beliil kell az érintett részére
megadni. A tdjékoztatdst az érintett szamara az dltala kért formaban — szoban, irdsban, a
kezelt adatokrol késziilt masolat utjan, vagy elektronikusan kell megtenni. A tajékoztatas
megadasa ingyenes.

Az érintett személy jogosult arra, hogy a kivetkezo informdaciokrol tajékoztatast kapjon:

- az adatkezelés céljardl,

- amennyiben lehetséges, a személyes adatok tarolasanak idépontjarol,

- a helyesbités és amennyiben lehetséges, a személyes adatok torlésének lehetdségérdl és
formé4jarol,

- az adatfeldolgoz6 személyérdl,

- ha a személyes adatait tovabbitottdk, mely szemeélyek részére tortént €és milyen
jogalappal,

- ha adatvédelmi incidens tortént, annak koriilményeirdl, hatdsardl, az elharitasra tett
intézkedésekrol,

- arr6l, hogy esetleges panaszaval mely hatésaghoz nyujthat be panaszt, illetleg
amennyiben az adatokat nem az érintettdl gyujtotték, az adatok forrasarol minden
elérhetd informaciérol.

Az érintett panasszal dontésétol fiiggoen az alabb felsoroltakhoz fordulhat:
- Adatvédelmi tisztviselo,
- Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsdg Hatosag, valamint
- az ¢érintett lakohelye szerinti illetékes torvényszékhez.

Ha az érintett észleli, hogy a kezelt személyes adata hibas, helyesbitését kérheti, Az érintett
kérését, amennyiben az sziikséges, indokolatlan késedelem nélkiil at kell vezetni. A kérés
elbirdlasaig a személyes adatok kezelését korlatozni kell.
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Amennyiben az érintett ugy latja, hogy a személyes adatok kezelése jogellenes, kérheti
személyes adatainak torlését.

Torlés helyett zarolni kell azokat a személyes adatokat, amelyek kezelésének megsziintetése az
érintett személy személyiségi jogait sértik

Az érintett kérésének elbiralasaig a személyes adatok kezelését korlatozni kell.

Amennyiben a személyes adatok kezelését korlatozni kell: azokat felhasznalni csak az érintett
személy hozzajarulasaval lehet.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezel6 vagy az adatatvevo
jogénak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges. kivéve, ha az adatkezelést
torvény rendelte el;
b) aszemélyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen tizletszerzés, kozvéleménykutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;
C) atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi.

Az intézmény vezetdje- az adatkezelés egyidejii felfliggesztésével - a tiltakozast koteles a
kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 nap alatt
megvizsgalni, és annak eredményérdl a kérelmezoét irdsban tdjékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezeld koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozésrol, illetdleg az
annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozéssal érintett
személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozési jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az
ellen — annak ko6zlésétdl szamitott 30 napon beliill — az adatkezelési torvény szerint
birdsadghoz fordulhat.

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége sordn az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallalo, illetve a gyermek gondviseldje az adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat. A
birdsag az ligyben soron kiviil jar el.

Az intézmény kiilonleges személyi adatot kezel, igy sziikséges adatvédelmi tisztvisel6t
alkalmazni. A NAIH/2018/2042/2/V. iigyszamu allasfoglaldsa értelmében az adatvédelmi
tisztvisel6i feladatok ellatasahoz nincs kotelezd végzettség eldirva.

Szakmai gyakorlata és tudéasa alapjan az adatvédelmi tisztviseld feladatat intézményiinkben az
intézményvezetd helyettes végzi.

A 37. cikk (7) bekezdése eldirja, hogy az adatkezelé vagy az adatfeldolgozo: kozzé teszi az
adatvédelmi tisztviseld elérhetdségét, és kozli a feliigyeleti hatdosdgokkal az adatvédelmi
tisztviseld elérhetdséget.
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A Kerekerdé Evangélikus Ovoda minden munkavéllaldjanak kotelessége az adatkezelés
jogszabalyban és a jelen Adatkezelési Szabalyzatban meghatdrozott rendjének betartidsa. Az
intézményvezetdt, intézményvezetd- helyettest, dvodapedagogusokat, és a neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabbi, aki esetenként kozremiikddik a gyermek
feliigyeletének ellatasaban, hivatdsanal fogva titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel ¢€s
csaladjaval kapcsolatos minden olyan informéciora, tényre, adatra vonatkozoan, amelyrdl a
gyermekkel és a csaladjaval kapcsolatban szerzett tudomést. E kotelezettség fliggetlen a
foglalkoztatasi jogviszony fennallasatol, hataridé nélkiil fenndll. A titoktartasi kotelezettség
nem vonatkozik a gyermek adatainak a koznevelésrdl szolo torvény 41. § 4) bekezdésében
meghatarozott nyilvantartasra és tovabbitasra.

A szabalyzat hatalyba 1épését kovetden kikiildendé minden korlevélben, meghivoban el kell
helyezni egy mondatot, mely a személyes adatok kezelésére utal: ,,Leveliinket intézményiink
nyilvantartott ........... (kiils6 kapcsolataink, partnereink) kiildjik ki. » Amennyiben nem
kivan a jovoben értesitéseket, meghivokat kapni, kérjik, jelezze és levessziik cimlistankrol.'

Jelen szabélyzat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Fiiggelékének része.
Az intézmény honlapjan a szabalyzat hatdlyba lépésével egyidejlileg meg kell jeleniteni az
Adatvédelmi tajékoztatot.

A szabalyzat mellékletei:
|. Munkavallaloi nyilatkozat az adatkezelési szabalyzat megismerésérdl €s a titoktartasi
kotelezettség tudomasul vételérdl

2. Gyermekek adatainak kezeléséhez adatkérd lap és elézetes tajékoztatas (feliigyeletet
gyakorlo sziild)

Tajékoztatd személyes adatok hozzajarulason alapul6 kezeléséhez

Adatok tovabbitasa és az adatok tovabbitasanak nyilvantartasa

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Adatvédelmi tisztvisel6 munkakori leiras

o ok w
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Mellékletek

22



1 szamu melléket

A MUNKALTATO ALTAL KEZELT SZEMELYES ADATOK KOZALKALMAZOTTAK és a MUNKAVEGZESRE
IRANYULO EGYEB JOGVISZONYBAN ALLOK RESZERE

A Kerekerdd Evangélikus Ovoda a vele kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allok személyes adatait a
kovetkezd jogszabalyok szerint kezeli:
—1992. évi XXXIIL torvény (Kjt.), a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (Mt.),
— Nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

Kozalkalmazott adatai Kozalkalmazotti | munkaltatoi jogkor MAK, Gazdasagi | MAK, Oktatasi| Jogviszony tartalm
Név, sziiletési név jogviszonybol gyakorloja (fenntarto, szervezet, Fenntarto,| Hivatal alatt, és az azt
Sziiletési hely, ido szarmazo ovodavezetd), ovodavezetq NAV, Oktatasi kovetden az irattar
Anyja neve kotelezettségek helyettes, MAK, Gazdasag Hivatal (pedagogus terv szerinti
Allampolgarsag Kotelez6 (Kjt 5. sz. | teljesitése szervezet, Fenntarto belso | és neveldoktatod selejtezési idén
Alland6 lakcim, mell., Nkt. 41. §, Mt.) (jogviszony ellendrei, hatdsagi munkat kozvetlentil beliil
tartozkodasi hely, 1étesitése, ellenérzés ellendrei segitd munkakorok

Adéazonosito jel, TAJ modositasa) esetén)

szam, Oktatasi

azonosito

Kozalkalmazott Kotelezd (Kjt 5. sz. Kozalkalmazotti | munkaltatoi jogkor Telefonszam esetén | Oktatasi Hivata| Jogviszony tartama
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telefon szama, e-mail | mell) jogviszonybol gyakorloja, (fenntarto, nem torténik alatt
cime szarmazo ovodavezetd), 6vodavezet( adattovabbitas
kotelezettségek helyettes, Pedagogusok esetén
teljesitése az e-mail cim
(kapcsolattartas) tekintetében: OH
Kozalkalmazottak Kotelezé (Kjt 5. sz. Kozalkalmazotti | munkaltatoi jogkor Nem torténik nincs Jogviszony tartama
fennall6 egyéb mell.) jogviszonybol gyakorloja, (fenntarto, adattovabbitas alatt
jogviszonyaira szarmazo ovodavezetd), Ovodavezetd
vonatkozé adatok kotelezettségek helyettes,
teljesitése
Kozalkalmazottak Kételezd (Kjt 5. sz. Ko6zalkalmazotti munkaltatoi jogkor MAK Gazdasagi MAK Jogviszony tartamg
korabbi jogviszonyairs mell.) jogviszonybol gyakorldja(fenntarto, szervezet alatt, és azt
vonatkozo6 adatok szarmazo ovodavezetd), 6vodavezet( kovetden az irattar
(idotartama, jogviszon kotelezettsegek helyettes,, Gazdasagi terv szerinti
jellege, munkahely teljesitése szervezet, Fenntart6 bels6 selejtezési idon
megnevezése, (kozalkalmazott ellendrei, hatdsagi beliil
megsziinés modja, besoroldsanak, ellendrzés ellendrei
idopontja) felmentési idejének|
jubileumi jutalomra
valo jogosultsagana
meghatarozasdhoz)
Kozalkalmazott iskola] Kotelezd (Kjt 5. sz. Kozalkalmazotti munkaltatoi jogkor MAK Gazdasagi MAK Jogviszony tartame
végzettségére, mell.) jogviszonybol gyakorloja, (fenntarto, szervezet alatt, és azt
szakképzettségére szarmazo ovodavezetd), 6vodavezetd kdvetden az irattar
vonatkozoé adatok kotelezettségek helyettes, Gazdasagi terv szerinti
teljesitése szervezet, Fenntart6 belsd selejtezési idon
(kozalkalmazott ellendrei, hatdsagi beliil
besorolasanak, ellenorzés
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meghatarozasahoz | ellendrei
Besorolas, illetmény, | Kotelezd (Kjt 5. sz. | Kozalkalmazotti | munkaltatéi jogkor MAK NAV Fenntarf MAK Oktatasi | Jogviszony tartama
jutalmazas, mell.) jogviszonybol gyakorloja, (fenntarto, Oktatasi Hivatal Hivatal alatt, és azt
bankszamlaszam szarmazo ovodavezetd), 6vodavezet( (pedagogus és kovetden az irattar

kotelezettségek helyettes, Gazdasagi nevel6-oktatd munkd terv szerinti

teljesitése szervezet, Fenntarto belso | kozvetleniil segitd selejtezési idon

(kdzalkalmazottat | ellendrei, hatdsagi munkakorok) beliil

megilletd illetmény| ellendrzés

kifizetése) ellendrei
Kozalkalmazott: Kotelez6 (Kjt 5.sz. | Alkalmassag munkaltatoi jogkor Adattovabbitas nem | nincs Jogviszony tartame
allaspalyazata mell.) megallapitasa adott| gyakorldja, (fenntarto, torténik alatt (sikertelen
onéletrajza, erkolcsi munkakor ovodavezetd), ovodavezetd palyazat: vissza ke
bizonyitvanya, betdltésére helyettes, juttatni a
foglalkozasegészségiigy palyazonak/meg
orvosi alkalmassagi kell semmisiteni)
vélemény
Pedagogus Kotelezé (Nkt. 62.§ | kdzalkalmazotti munkaltatoi jogkor Nincs Oktatasi Hivata| Jogviszony tartama
munkakérben (2)-(3) bek.) jogviszonybol gyakorloja, (fenntarto, alatt
foglalkoztatottak eseté szarmazo ovodavezetd), 6vodavezetd
pedagogus- kotelezettségek helyettes,
tovabbképzés adatai teljesitése

(pedagdgusokat

terheld

tovabbképzési

kotelezettség

teljesitésének

megallapitasa)
Pedagogus, illetve Kotelez6 Szakmai gyakorlati | munkaltatoi jogkor Nincs Oktatasi Hivata| Jogviszony tartama
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pedagogus
szakképzettséggel
rendelkezo nevelo-
oktaté munkat
kozvetleniil segito
munkakorben
foglalkoztatottak eseté
a korabbi, pedagégus
munkakorben toltott
jogviszonyra vonatkoz
adatok

(326/2013.(VI111.30.)
korm.rend. 6.§)

1d6 meghatarozasa

gyakorldja, (fenntarto,
ovodavezetd), 6vodavezet(
helyettes,

alatt

Kozalkalmazott Hozzajarulason alapul( Gyermekek utan jar| munkaltatoi jogkor MAK Gazdasagi MAK Jogviszony tartamg
gyermekének adatai: | (ellatasok, potszabadsagra, gyakorloja(fenntarto, szervezet NAV alatt, és azt
neve, sziiletési ideje, | kedvezmények csaladi ovodavezetd), ovodavezetd kovetden az irattar
helye, TAJ szama, megallapitasa adokedvezményre | helyettes, Gazdasagi terv szerinti
adéazonosito jele, érdekében valo jogosultsag szervezet, Fenntart6 belso selejtezeési 1don
tartos betegségére, megallapitasa, ellendrei, hatdsagi beliil
fogyatékossagara gyermekapolasi ellendrzés ellendrei
vonatkozo adatok tappénz, sziilési

szabadsag, CSED,

GYED, GYES

megallapitasa
Kozalkalmazottak Hozzajarulason alapul¢ Megvaltozott munkaltatoi jogkor Gazdasagi szervezet| Nincs Jogviszony tartame
megvaltozott (kedvezmények munkaképességliekq gyakorloja, (fenntarto, MAK alatt, és azt
munkaképességére, megallapitasa megilletd ovodavezetd), ovodavezetd kovetden az irattar
egészségkarosodasanal érdekében) pOtszabadsag helyettes, Gazdasagi terv szerinti

tényére, mértekére
vonatkozo adatok

megallapitasa, a
munkaltatot terheld

szervezet, Fenntarto belso

ellendrei, hatosagi

selejtezési idon
beliil
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rehabilitacios

ellendrzés ellenorei

hozzajarulas

meghatarozasa
Kozalkalmazott Hozzajarulason alapul( Kozalkalmazotti munkaltatéi jogkor MAK Gazdasagi MAK Jogviszony tartama
szolgalati idejére (felmentési kérelem | jogviszonybol gyakorloja, (fenntarto, Szervezet alatt, és azt
vonatkozo6 adatok benyujtasa esetén, szarmazo ovodavezetd), 6vodavezet( kovetden az irattar

kotelezo a Kjt. 30.§ (4] kotelezettségek helyettes, Gazdasagi terv szerinti
(5) bek. alapjan) teljesitése (ndk szervezet, Fenntart6 belso selejtezési idon

kedvezményes ellendrei, hatosagi beliil

Oregségi nyugdijaral ellendrzés ellendrei

val6 jogosultsag

esetén, a

kozalkalmazott

kérelmére a

munkaltatot

felmentési

kotelezettség terheli
Pedagogus, illetve Kotelez6 (Nkt.64.§) | kdzalkalmazotti munkaltatoi jogkor Oktatasi Hivatal Nincs Jogviszony tartama
pedagogus jogviszonybol gyakorloja, (fenntarto, MAK alatt, és azt
szakképzettséggel szarmazo ovodavezetd), 6vodavezet( kovetden az irattar
rendelkezd, nevel6- kotelezettségek helyettes, Gazdasagi terv szerinti
oktaté munkat teljesitése szervezet, Fenntarto belso selejtezési 1don

kozvetleniil segito
munkakorben
foglalkoztatott
kozalkalmazottak

minositésére vonatkoz(

adatok

ellendrei, hatdsagi
ellenorzés ellenodrei

beliil
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Munkabél valo Kotelezé (Mt. 6.§ (2)- | kozalkalmazotti | munkaltatoi jogkdr MAK Gazdasagi | MAK Jogviszony tartama
tavolmaradas (4)bek., Mt. 55.8) jogviszonybol gyakorldja, (fenntarto, Szervezet alatt, és azt
igazolasara szolgalé szarmazo ovodavezetd), 6vodavezetd kdvetden az irattar
dokumentumok (pl. kotelezettségek helyettes, Gazdasagi terv szerinti
keresoképtelenség teljesitése szervezet, Fenntartd bels6 selejtezési idon
igazolasa ellendrei, hatosagi beliil

ellendrzés ellendrei
Kozalkalmazott balese Kotelezd kozalkalmazotti munkaltatoi jogkor MAK, Gazdasagi | MAK Jogviszony tartamg
miatti (217/1997.(X11.1.) jogviszonybol gyakorloja, (fenntarto, szervezet, alatt, és azt
keresdképtelensége Korm.rend., szarmazo ovodavezetd), 6vodavezet( kovetden az irattar
esetén a baleset 5/1193.(X11.26.) MiiM| kotelezettségek helyettes, Gazdasagi terv szerinti
koriilményeire rend.) teljesitése szervezet, Fenntartd bels6 selejtezési idon
vonatkozé adatok ellendrei, hatdsagi beliil

ellendrzés ellendrei
Vezetoi palyazat Kotelezd (Kjt.20/A §) | vezetdi, magasabb | munkaltatdi jogkor Oktatasi Hivatal Nincs Vezetdi megbizas

vezetdi megbizas
betoltése

gyakorl¢ja, (fenntarto,
ovodavezetd), 6vodavezet(
helyettes, intézmény/
érintett 6voda alkalmazotti
kozossége, Sziildi
Szervezet, Gazdasagi
Szervezet, Fenntartd belso
ellendrei, hatdsagi

ellenorzés ellendrei

tartalma
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2. szamu melleklet

Kerekerdo Evangélikus Ovoda

8136 Lajoskomarom, Gesztenyefasor koz 2.
e-mail: kerekerdo@Iutheran.hu

OM azonosito: 029999

Telefon:06/25 240-377

Hozz4jarulas a személyes okmanyok
kezelésehez

Alulirott, . munkavallald
hozzdjarulok, hogy a személyes adataim mellet hivatalos okirataim masolatat is
tarolja és kezelje munkéltatdo intézményem a Kerekerdd Evangélikus Ovoda
intézményvezetdje €s intézményvezetd- helyettese.

Alairas

Lajoskomérom,...... [ U hoénap.....nap
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3.szamu melléklet

AZ OVODAI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATBAN KEZELT SZEMELYES ADATOK

A Kerekerdd Evangélikus Ovodaban 1étrejétt 6vodai jogviszonnyal kapcsolatban az intézmény a kovetkez6 jogszabélyok altal meghatarozott személyes
adatokat kezeli:

- Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)
- Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarol szold 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)
- Kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeir6l sz616 35/2005. (X11.29.) Korm. rendelet

A Kerekerdé Kotelez6 (Nkt. 41. §) | Koznevelési feladatol Intézményvezetd Oktatasi Hivatal Oktatasi Hivata| Jogviszony tartalm
Evangélikus Ovodana ellatasa Intézményvezeto- MAK Fenntartd alatt, és azt
ovodai jogviszonnyal helyettes Erintett 6voda- | Birosag Rendérség kovetéen sem
rendelkez6 gyermek: vezeték Erintett Ugyészség selejtezhetd
neve, sziiletési neve, ovodapedagdgusok Onkormanyzat

neme, allampolgarsag Ovodapszichologus jegyzdje

nem magyar Gyogypedagbdgus Nemzetbiztonsagi

allampolgar esetén: Logopédus szolgalat Sziilo

tartozkodas jogcime,

tartozkodasra jogositd

okirat megnevezése,
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szama, sziiletési helye,
ideje, anyja neve,
lakcime, tartézkodasi
helye, TAJ szama,
oktatasi azonositoja,
sajatos nevelési igény
tényére vonatkozo
adat, sziil6/torvényes
képvisel0 neve,
elérhetdosége (lakcim,

telefonszam)
Ovodai jogviszonnyal | Kételezd (Nkt. 41. §) | Koznevelési feladatok Intézményvezetd Oktatéasi Hivatal Oktatasi Jogviszony
kapcsolatos adatok: ellatasa Intézményvezetd- MAK Fenntartd Hivatal tartalma alatt, és

felvétel, megsziinés,

helyettes Erintett 6voda-

érintett Ovoda/iskola

azt kovetden sem

sziinetelés vezetdk Erintett selejtezhetd
ovodapedagdgusok
Gyermekbalesetre Kotelez6 (Nkt. 41. §) | Koznevelési feladatok Intézményvezetd Oktatasi Hivatal Oktatasi Hivata| Jogviszony
vonatkozo adatok ellatasa Intézményvezeto- MAK, Fenntart6 fennallasa alatt, és
helyettes Erintett 6voda-| Tiiz- és azt kovetd 10 év
vezetdk Erintett Munkavédelmi
ovodapedagdgusok Szolgaltato
Egészségiigyi
intézmény Sziild
Ovoda egészségiigyi | Kotelezd (Nkt. 41. §) | Koznevelési feladatok Intézményvezetd Egészségligyi Nincs Jogviszony
dokumentacio ellatasa Intézményvezetd- intézmény Sziilé fennallasa alatt, és

helyettes Erintett dvoda-
vezeték Erintett
ovodapedagdgusok

azt kovet6 10 év
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Gyermekek fejlédésér| Kotelezd (Nkt. 41. §) | Koznevelési feladatol Intézményvezetd Pedagodgiai Nincs Jogviszony tartalm
vonatkozo6 adatok ellatasa Intézményvezetd- Szakszolgalat alatt, és azt kovetd
Iskolaba 1épéshez helyettes Erintett 6voda- | intézményei Erintett 5 év, Szakértdi
sziikséges fejlettséggel vezetSk Erintett iskola Sziil6 Bizottsag
kapcsolatos adatok 6vodapedagdgusok szakvéleménye

Ovodapszichologus esetén 20 év

Gyodgypedagdgus

Logopédus
Gyermeke sajatos Kotelezd (Nkt. 41. §) | Koznevelési feladatol Intézményvezetd Pedagdgiai Nincs Jogviszony tartalm
nevelési igényére, ellatasa Intézményvezeto- Szakszolgalat alatt, és azt kdvetd
valamint helyettes Erintett dvoda-| intézményei Erintett 5 év, Szakértoi
beilleszkedési, tanulas vezetdk Erintett iskola Sziild Bizottsag
magatartasi ovodapedagdgusok szakvéleménye
nehézségére Ovodapszichologus esetén 20 év
vonatkozo adatok Gyogypedagbdgus

Logopédus
Gyermek hianyzasaral Kotelezo (Nkt. 41. §) | Koznevelési feladatok Intézményvezetd Csaladsegito és Nincs Jogviszony
vonatkozo6 adatok, ellatasa Intézményvezeto- Gyermekjoléti tartalma alatt, és
azok igazolasanak helyettes Erintett 6voda-| Szolgalat azt kovetd 5 év,
dokumentumai vezeték Erintett Gyamhatosag Alt. szabalysértés

ovodapedagdgusok Szabalysértési esetén eléviilési

Hatosag, Szl 1d6 végéig

Gyermek Kotelez6 (Nkt. 41. §) | Koznevelési feladatok Intézményvezetd Csaladsegito és Nincs Jogviszony
veszélyeztetettségére ellatasa Intézményvezeto- Gyermekjoléti tartalma alatt,
vonatkozé adatok? helyettes Erintett 6voda- | Szolgélat

L A gyermekkel, fejlddésévek kapcsolatos dsszes adat kozolhetd a sziildvel, kivételt képez az, ha az adat kozlése sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkolesi fejlédését
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vezetok Gyambhatosag ¢és azt koveto 5 év,
Erintett Renddrség Sziild blincselekmény
Ovodapedagogusok esetén az eléviilési
Ovodapszichologus 1d6 végéig

Kozétkeztetésben Kotelezo Kozétkeztetés Intézményvezetd Kozétkeztetést Kozétkeztetést | Jogviszony

résztvevok: neve (Gyvt.21-21/C §) biztositasa Intézményvezeto- biztositod cég Sziild | biztositd cég | tartalma alatt, és az

sziiletési helye ideje, helyettes Erintett 6voda- kovetd 5 év

anyja neve, torvényes vezetok Gazdasagi

képviseld neve, dolgozo

elérhetosége

Diétas étkezést igényb| Kotelezo Kozétkeztetés Intézményvezetd Kozétkeztetést Kozétkeztetést | Jogviszony

vevé TAJ szama, (Gyvt.21-21/C §) egészségi Intézményvezeto- biztositd cég Sziild | biztositd cég | tartalma alatt, és az

Diétas étkezést
megalapozo orvosi
szakvélemény

allapotnak, specialis
étkezési igényeknek

megfeleld biztositasa

helyettes Erintett dvoda-
vezetOk Gazdasagi
dolgozo

koveto 5 év

2 Az Ovodanak jelzési kotelezettsége van a gyermek veszélyeztetettsége esetén a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatnak, sulyos veszélyeztetettség esetén hatosagi eljarast
kezdeményezhet. Ebben az esetben nem kell az adattovabbitashoz az érintett vagy az adatokkal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult személy beleegyezése.
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JELENTKEZESI LAP
a Kerekerdé Evangélikus Ovodaba
a 2023/2024. nevelési évre

A gyermek adatai:

A gyermek neve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja sziiletési neve:

Lakohelye:

Tartozkodasi helye:

Allampolgarsaga:

A sziilo(k)/neveldsziilo(k), torvényes képviselé adatai:

1. A sziil6 (anya),
nevel6sziilé™ neve:

Lakoéhelye:

Tart6zkodasi helye:

Telefonszama:

2. A sziil6 (apa),
neveldsziilé™ neve:

Lakohelye:

Tart6zkodasi helye:

Telefonszama:

3. A torvényes
képvisel6  (gyam)
neve:

Telefonszama:

Ertesitési e-mail cim:
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A gyermek jelenleg jar-e ovodaba? (A megfeleld alahuzasaval jeldlendd) Igen/Nem

Az 6voda neve:

A gyermek jar-e boles6débe? (A megfeleld alahtizasaval jelolendd) Igen/Nem

A bilcsbéde neve:

Gyermekem felvételét év honap napjatol kérem:

a lakohely/tartozkodasi hely” szerint korzetes Ovodaba

Gyermekem sajatos nevelési igényt, éspedig:

Tartds betegség, vagy fogyatékossag, éspedig:

Testvér(ek) szama:

A sziilé(k) munkahelye, cime:

Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valdsagnak

megfelelnek,

- ajelentkezési lapot a sziildi feliigyeleti joggal rendelkezé masik sziilovel egyetértésben
nyujtottam be”

- a sziil6i feliigyeleti jogot egyediil gyakorlom”

- ajelentkezési lapot a gyermek torvényes képviseldjeként / neveldsziiloként nyujtottam
be”.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a jelentkezési lapon szerepld adatokat az altalam megjeldlt

ovoda, illetve azok fenntartdja az O&vodai jelentkezési eljarassal Osszefiiggésben

megismerje, tovabbitsa €s kezelje.

o Az dvodai felvételrdl sz616 dontésrdl fent megadott e-mail cimre kérek értesitést.

Kelt: , év ho nap

sziilé/torvényes képviseld alairasa

(*A megfeleld szoveg alahuzando.)
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S.szamu melléklet

Adatok tovabbitasanak nyilvantartdsa

ADATTOVABBITAS ERINTETT Atadott adatok Adattovabbitas
kore cimzettje

Datuma Célja Jogalapja Neve Adbazonositd TAJ
szama







] ADATKERO LAP S
SZEMELYES ADATOK, illetve KEP- ES HANGFELVETEL HOZZAJARULASON
ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE [térvényes képvisel6 és
gyermek(ek)

LAKCIME:

Torvényes képviseld (sziilé) TELEFONSZAMA:

Torvényes képviselé E-MAIL CIME:

INFORMACIOK:

ADATKEZELO NEVE:

KEPVISELO!I:

HONLAP:

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban
GDPR), ill. a 2011. ¢évi CXII. torvény az
informacidés  Onrendelkezési  jogrol és  az
informacidszabadsagrol altal eldirt természetes
személy  személyes  adatainak  biztonsagos
kezelésére vonatkozo megfelelés;

AZ ADATKEZELES CELJA:

A 2013. évi V. tv. (Polgari Torvénykonyv)
személyiségi jogok védelme, kiilonds tekintettel a
kép-és hangfelvételhez valo jog védelmére.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa

A SZEMELYES ADATOK CiMZETTJEI:
(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL
Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezelStl az Onre vonatkozd
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint joga van az
adathordozhat6saghoz.
Joga van a hozzajarulas barmely iddpontban vald visszavondsdhoz, amely nem érinti a
visszavonds el6tti hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.
Joga van a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag)
panaszt benyujtani.
Tovéabbi informdcidk a ... (Intézmény neve) Adatvédelmi
Szabalyzataban olvashatok.



KEPMAS ELKESZITESEHEZ - ES FELHASZNALASHOZ VALO
HOZZAJARULAS

A Polgari Torvénykonyv a személyhez fiz6d6 jogok korében kiemelten kezeli a képmas és hangfelvételhez valo
jogot (lasd. 2013. évi V. tv. 2:42. §, ill. 2:43. §) A Torvény 2:48. §-a értelmében a képmas és hangfelvétel
elkészitéséhez, felhasznalasahoz €s sokszorositasahoz az érintett (cselekvoképtelen esetén a tdrvényes képviseld)
hozzajarulasa sziikséges, amely nincs alakisaghoz kotve.

A fentiek tudomasul vételével hozzajarul ahhoz, hogy a

gyermeke(i)mrél:* IGEN | NEM

fénykép(ek) késziiljon

videofelvétel (hangfelvétel) késziiljon

Hozzajarulok tovabba ahhoz, hogy: IGEN | NEM

az ovoda honlapjara, facebook csoportjaba felkeriilhetnek olyan fotok,
videok, amelyeken gyermekem vagy valamely csalddtagom is lathato.

a gyermekem altal készitett alkotasokat és feladatlapokat az dvodai fali
tablara kihelyezhessék

*Megfelel6 részhez tegyen X-et!

A fenti informdciokat és tdjékoztatist tudomdsul vettem, fent megadott személyes, ill. kiilonleges adatok
fentiekben megjelolt célii kezeléséhez, tovabbd a személyiségi jogvédelem kiréhez kapcsolodo kérdésekher
onkéntesen, minden kiilso befolyds nélkiil beleegyezésemet adom. Tovabba a személyiségi jogvédelem koréhez
kapcsolodo kérdésekre onkéntesen, minden kiilso befolyds nélkiil valaszolok.

torvényes képviseld alairasa



1.szamu melléklet

Adatvédelmi incidens nyilvantartas

ADATVEDELIVM INCIDENS Valésziniisithet6 Tett vagy tervezett
- - - - kovetkezmények intézkedések
Tudomasra Kockazat Jellege, rovid Bejelentés
jutas Erintettje | meérteke ismertetése datuma
datuma (alacsony (magas
kozepes, kockazat
magas, esetén)
nagyon

magas)




8.szamu melléeklet

MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT AZ ADATVEDELMI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL Es TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

Szervezet neve, CiMe..vverrreerennes veveseres e ereertarrieaene ettt tartenerenreanraaaesiirrneonnans
Munkavallald neve, beoSztasa....ccvevrerensen PP PR PPPTORIRPII

A munkaviszony kezdete........ovvernenee R

I. A munkavallalo kijelenti, hogy a Intézmény a hatdlyban 1évé Adatvédelmi Szabalyzatat a
rendelkezésére bocsatotta, annak tartalmat megismerte.
2. A munkavallal6 tudomasul veszi, hogy amennyiben az Adatvédelmi Szabalyzat rendelkezéseit
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, azzal a
munkaviszonybdl szarmazo lényeges kotelezettségét szegi meg, igy cselekménye munkajogi,
illetve biintet6jogi kovetkezményeket vonhat maga utan.
3. A munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy
a) munkavégzése soran maradéktalanul betartja és betartatja EZ Adatvédelmi Szabalyzat
rendelkezéseit, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 javaslatait és ajanlasait figyelembe veszi,

b) a munkaltatonal tudomasara jutott személyes adatokat kizarolag az Adatkezelési es
adatvédelmi Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen, csakis munkakori feladatainak
teljesitése céljabol kezeli és tovabbitja, valamint az altala kezelt személyes adatokat az adatok
kezelésére jogosultsaggal nem rendelkezé személy(ek)nek nem hozza tudomésara és nem
adja tovabb,

€) a kezelt adatokat az elére meghatarozott célon kiviil mas célra nem hasznalja és nem
hasznaltatja fel, valamint a tudomasara jutott személyes adatokat nem hozza nyilvanossagra,

d) amennyiben az Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak megsértését észleli, ugy azt
haladéktalanul jelenti a Intézmény vezetdjének, valamint

e) adatvédelmi incidens esetében az Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak szerint jar el.

4. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettségének megszegése kimeritheti a
Btk. 223 -§-a szerinti magantitok megsértése biincselekmény torvényi tényallasat, amely szerint,
aki a foglalkozasanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt
elzarassal biintetend6. A Dbintetés egy ¢évig terjedd szabadsagvesztés, amennyiben a
blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

5. A munkavallald6 tudomasul veszi, hogy jelen titoktartasi  kotelezettsége a
munkaviszony/munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony fennallasat kdvetden is terheli.

A személyes adatok kezelése tekintetében a fobb iranyado jogszabalyok a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelésérdl szold az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(GDPR), az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.), illetve a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I, torvény (Mt.).

Lajoskomarom, 20....V.............. honap........ nap

(a munkavallalo neve, alairasa)
Késziilt 2 példanyban:

1. sz pld, Munkavallald
2. sz pld. Intézmény (a munkavallalé személyi anyaga)



A Kerekerdé Evangélikus Ovoda (Székhely: 8136, Lajoskomarom Gesztenyefasor koz 2.) az alabbi
adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint kezeli a gyermekek és sziilok személyes adatait.

Az intézmény a Koznevelési torvény 41. (4) bekezdésében meghatarozott adatokat kezeli és

tarolja. Az alabbi adatok megadasa a jogszabalyi el6irdsok miatt kotelezd: A gyermeke:

a) nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartbzkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét,

j) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulo-e, tankoteles-e, jogviszonya
szlinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

k) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

I) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

m)jogviszonyat megalapozo6 koznevelési alapfeladatot,

n) nevelésének, oktatdsanak helyét,

n) tanulményai varhat6 befejezésének idejét,

0) csoportjat.

a) a gyermek allampolgarsaga,

b) a gyermek allando lakéasanak és tartozkodasi helyének cime,

C) nem magyar allampolgar esetén a tartézkodéas jogcime és a tar-6zkodasra jogositd okirat megnevezése,
szama,;

d) sziil6i feliigyeletet gyakorldo személy(ek) neve, allandé lakasanak és tartdzkodasi helyének cime,
telefonszama, e-mail cime

e) az 6vodai jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy kiilonosen - felvételivel kapcsolatos adatok,

- a sajatos nevelési igényre vonatkozo adatok, és ezzel 6sszefi.iggd mentességek,

- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanul6 rer-dellenességére vonatkozo adatok,

- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozo adatok -a gyetmek wvallasi hova tartozasaval
kapcsolatos adatok

f) a gyermek balesetekre vonatkozo adatok,

0) a gyermek személyi igazolvanyanak szama,

h) tobbi adatot az érintett hozzajarulasaval.

Az intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag (pl. ingyenes étkezési tamogatas stb.) elbiralasahoz és
igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithatd a jogosult
személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

Nem kételezé adatként kezeljik és taroljuk a gyermekekrdl késziilt fotokat, felvételeket és sziiloi
beleegyezésre megosztjuk a honlapunkon és a kozdsségi oldalunkon.



A gyermek ovodai jogviszonydnak ideje alatt a sziilok alabbi adatait tartjuk nyilvan a
személyes kapcsolattartas és a gyermek torvényes képviselete céljabol:

- Anya sziiletési neve

- Gondviseld neve

- Anya lakcime

- Apa/gondviseld lakcime

- Sziilék telefonszama

Nem kotelez6 adatként kezeljiik és taroljuk a:

- Sziil6ék e-mail cimét
- Sziilok kdzosségi oldalanak elérhetdségét

2. Adatok tarolasa:

A személyi adatokat az alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:
- Ovodai felvételi, eldjegyzési naplo
- Osszesitett nyilvantartas,
- egyéni fejlédési naplod
- felvételi és mulasztéasi naplo
- csoportnaplok,
- logopédiai naplo
- étkezési nyilvantartd és szamlazo rendszerben: PRODIUS,
LIBRA
- KIR koznevelési informacids rendszerében
Fényképek, felvételek készitése és kozzététele a kozdsségi oldalunkon, honlapunkon

Kiemelten figyeliink a gyermekek vallasi hovatartozasanak védelmére. Ezen adatokat az
egyeb személyes adatoktol elkiilonitve taroljuk.

A gyermek személyes adatainak taroldasi ideje:

A beiratkozaskor a sziilo a gyermek adatait személyi adatlapon rdgziti, alairasdval hitelesiti. Az
adatkezelés id6tartama az 6vodaba valo jelentkezéstol kezd6dden legfeljebb az 6vodai jogviszony
megsziinését kovetd harmadik év december 31 -ig terjedhet.

Kivételt képez ez alol:

- anem selejtezhetd torzskonyv,

- abeiratési naplo,

- a20 évig megdrzendo felvétellel, atvétellel kapcsolatos dokumentumok

- az 5 évig megdrzendd naplok,

- a3 évig megbérzendd gyermek-és ifjusagvédelemmel kapcsolatos anyagok
- az 5 évig meglrzendo téritési dijak nyilvantartasai

- Az irattari 6rzési 1do leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

3. Adatok tovabbitas:

Az intézmény a gyermek azon adatait tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
elrendelést a Koznevelési torvény 41. S-a rogziti. Ennek legfontosabb és dvodankban
leggyakoribb eseteit kozoljiik az alabbiakban:



A gyermekek adatai tovabbithatok:

- fenntartd, birdsadg, renddrség, ligyészség, Onkormanyzat, allamigazgatisi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

- tanuldsi nehézségre, magatartdsi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos
nevelési igényre vonatkozd adatok a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek

- a gyermek/ek 6vodai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett intézményhez, és
Vissza;

- az egészségligyi, 6voda-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek egészségligyi
allapotanak megallapitasa céljabol,

- a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel
foglalkozd szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanuld veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabol.

- A sziil6 a csalad adataiban bekdvetkezd valtozasokrol 8 napon belill koteles irdasban
tajékoztatni az ovoda vezet6jét, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.

A s7iil6 sajat és gyermeke személyes adataihoz jogosult hozzaférni, tovabba jogosult személyes
adatainak helyesbitését kérni, illetve élhet az adatkezelés korlatozashoz és adathordozhatosaghoz valo
jogaval. A személyes adatai megsértésének vélelmezése esetén jelezhet irasban, a
kerekerdo@Iutheran.hu cimre kiildott e-mail Gtjan, vagy postai levélben. Fordulhat személyesen az
intézmény adatvédelmi tisztviseldjéhez.

Jelen tajékoztatd 2023. szeptember 1. napjatol hatalyos.

A jelen adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszem és hozzajarulok, sajat ¢és
gyermekem adatait kezelje.

Kelt:

Sziil6 alairasa



ADATVEDELMI TISZTVISELO MUNKAKORI LEIRASA

Neve:

Elérhetdsége:

Az adatvédelmi tisztviseld a kovetkezdfeladatokat koteles ellatni:

|. T4jékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végzd alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egy€b unios vagy

tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

2. Ellen6rzi az e rendeletnek, valamint az egyéb unios vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak vald megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési muveletekben vevd személyzet tudatossag-novelését és

képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is;

3. Kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint

nyomon koveti a hatdsvizsgalat 35. cikk szerinti elvégzését;

4. Egyiittmlkodik a feliigyeleti hatosaggal; és

5. az adatkezeléssel Osszefliggd tigyekben — ideértve a 36 cikkben emlitett elézetes
konzultaciot is — kapcsolattartd pontként szolgal a felligyeleti hatdsag felé, valamint

adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

6. Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miveletekhez f1z6d6 kockazat
megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és

céljara is tekintettel végzi.

Az adatvédelmi tisztviseloi feladatokat a munkaszerz6désben foglalt munkakorén feliil

ellenszolgaltatas nélkiil koteles ellatni.

Beszamolasi kotelezettsége:

Amennyiben munkéja sordn olyan rendellenességet tapasztal, amelynek felszdmoldsaban nem

kompetens, koteles azt az igazgatonak haladéktalanul jelenteni, aki intézményvezetdi
jogkorében sajat maga megteszi a sziikséges intézkedéseket, illetve igazgatdi utasitasban

felhatalmazza ra az adatvédelmi tisztviselOt.
Jelen munkakori leirds modositas 2023.09.01-én 1ép érvénybe.

A munkakori leiras dtadasanak idOpontja: ......coevvvennieniiiiiiiiinin,



